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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Stichting De Stuw

4 1 0 2 5 0 5 5

De Stuwdijk 4 Hardenberg.    Postbus 154  7770 AD Hardenberg

0523 267478

www.destuw.nl

8 0 3 0 1 3 6 9 3

Welzijn - Overig welzijnswerk

Welzijn - Veerkracht en weerbaarheid

Welzijn - Verzorging en opvang

Nederland

5 0

4 2 5

dhr W. Lodder Voorzitter RvT

dhr C. Uri Lid RvT

dhr J. Rieks Lid RvT

dhr R. Knol en dhr J. Liese en dhr M. Boer Lid RvT
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

Wij zijn de organiasatie voor sociaal werk in de gemeente Hardenberg. De Stuw 
bevordert dat mensen de riegie over hun bestaan in hun sociale omgeving in handen 
nemen én houden. Onze ambitie is het zelfoplossend vermogen en draagkracht in de 
samenleving te vergroten zodat inwoners hiertoe in staat zijn. Dit vraagt een sociale 
omgeving waarin inwoners toegang hebben tot passende collectieve en preventieve 
voorzieningen. We werken gebiedsgericht vanuit een integrale aanpak.
 
Vanuit deze betrokkenheid naar de samenleving biedt De Stuw een breed scala aan 
diensten en activiteiten voor jong en oud in de gemeente Hardenberg. Op 
www.destuw.nl lees je meer over ons.

zie onze website (www.destuw.nl)

Gemeentelijke subsidies, overige subsidies, projectinkomsten, deelnemersbijdragen en 
overige baten
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar de jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).

De inkomsten worden besteed aan de realisatie van de activiteiten en de daarvoor 
benodigde personeels- organisatie- en huisvestingskosten.
 
De stichting houdt alleen vermogen aan ten behoeve van (toekomstige) verplichtingen 
(voorzieningen) en reserves ten heboeve van het voortzetten van haar activiteiten. De 
omvang van de voorzieningen en reserves voldoet aan de daartoe gestelde eisen.
 
De voorzieningen en reserves worden aangehouden  in de vorm van spaarrekeningen 
bij Nederlandse banken.

https://www.destuw.nl Open

De leden van de raad van toezicht ontvangen een vergoeding voor hun 
werkzaamheden en eventueel voor gemaakte onkosten. De leden kunnen in plaats van
 een vergoeding ook kiezen voor een vrijwilligersvergoeding.
 
De bestuurder ontvangt een salaris vasrtgesteld door de raad van toezicht op basis van
 de CAO Sociaal Werk.
 
Voor de medewerkers is de CAO Sociaal Werk van toepassing

https://destuw.nl/over-de-stuw/jaarverslagen-anbi-en-wnt Open

zie website (Onze organisatie / anbi / jaarverslag)
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Activa Passiva

2	 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.3 1 1 2 2 0 2 5

31-12-2025 31-12-2024 (*) 31-12-2025 31-12-2024 (*)

64.900

64.900 0

753.859

1.834.163

2.588.022 0

2.652.922 0

174.998

222.592

397.590 0

610.265

95.185

1.549.882

2.652.922 0

https://destuw.nl/images/over-de-stuw/jaarverslagen/2025/De%20Stuw%20-%20Jaarverslag%202025%20incl%20verklaring.pdf
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten

2025 2024 (*)

5.269.096

5.269.096 0

0 0

10.722

36.556

5.316.374 0

4.256.819

170.233

3.430

750.171

5.180.653 0

135.721 0
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

Het saldo van baten en lasten is ingezet om de noodzakelijke risico-fondsen en 
bestemmingsfondsen aan te vullen. Voor diverse langduirge maar tijdelijke 
projectwerkzaamheden zijn onder andere transitievergoedingen verplicht. Omdat dit 
geen voorzieningen betreft, zijn deze via het resultaat geboekt.

https://destuw.nl/images/over-de-stuw/jaarverslagen/2025/De%20Stuw%20
-%20Jaarverslag%202025%20in

Open


